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1. O06umue moJioKkeHust

1.1. Hacrosmee noioxeHue pa3padoTaHo Ha ocHOBaHMM 3akoHa P®D «OO0
o0pa3oBaHUK», THUIIOBOIO MOJIOKEHUS 00 00I1e00pa30BaTEIbHOM YUYPEXKJIECHUU, yCTaBa
IIKOJIBI W PETYJIUPYeT OCOOCHHOCTH OpTraHHM3allH JEATEIBHOCTH MEJarornyeckoro
KOJUIEKTUBA MYHULMIIAJIBHOTO OOJKETHOr0  00Ie00pa30BaTENbHOTO  YUPEKICHUS
"Cpennsisi oOmeoOpa3zoBarenbHas mkoyna Ne 15 ¢ yriyOJeHHBIM HU3YY€HHEM OTAENIbHBIX
npeaMeToB”’ co cIaboyCHeBalOIUMU M HEYCIIEBAIOIIUMH OOY4YaroOIUMHUCSI M HUX
POTUTEISIMHU.

2. llesu v 3a1a4u OPraHU3ANUM eI TEJILHOCTH NeJAr0rn4ecKoro Ko/UIeKTuBa co
cj1adoycneBalIMMU U HEYCNEBAKIIMMEU 00y4al0NIUMKCS U UX POAUTEIAMH
2.1. llemu:
— o0ecrieueHue BBIMOJHEHMS 3aKoHa 00 00pa3oBaHUM, Y CTaBa MIKOJIHI;
— TIOBBIIIEHUE YPOBHS OOYYEHHOCTH M KadecTBa OOYUYECHHS OTACIbHBIX
00y4YaromuXcs U MIKOJIbI B 1IETIOM.
2.2. 3amaun:
— BBISIBJICHHE BO3MOJKHBIX MPUYUH HU3KOM YCIIEBAEMOCTH M KadyecTBa 3HAHUU
oOydJarommxcs;
— TPUHATHE KOMIUIEKCHBIX MEp, HAIPaBJICHHBIX Ha IMOBBIIIIEHNE YCIIEBAEMOCTH
00y4JaromuXxcs U Ka4eCcTBa 3HaHUM 00yJaroInuXCs;
— (QopMHpoBaHKE OTBETCTBEHHOI'O OTHOIICHUS OOYyYaKOIIHMXCS K Yy4eOHOMY
Tpynay.
— TIOBBIIIIEHWE OTBETCTBEHHOCTH POJUTENICH 3a o0ydeHue JeTedl B
COOTBETCTBHUH C 3aKOHOM 00 00pa30BaHUH.

3. OcHOBHbIE HANIPABJIEHUS] M BU/bI [1eSITeJIbHOCTH
3.1.  OcHOBHOE TOHSATHE HACTOSIIETO TIOJOXKEHUS —  CIa00yCIeBAOIIHE
oOydJaromuecs, HeycreBarIe o0yJaromuecs.
3.2.  CopnepxaHue IESITCIBPHOCTH YUHUTENS-NPEIMETHUKA CO CIa00yCIIeBAIOITUMHU
00y4YaromMUMCs ¥ €T0 POIUTEIISIMHU:

3.2.1. MPOBEJICHUE TI€IarOrHYeCcKOi JUArHOCTUKU (BXOJHOM KOHTpPOJIb) B
HayaJie roJia ¢ 1eJbI0 BBISBICHUS YPOBHSA 00YYEHHOCTH 00Yy4aromerocs.

3.2.2. UCIIOJIb30BAHME Ha YpOKax pas3JIMYHbIX BUIOB oOmpoca (YCTHBIH,
MUCbMEHHBIN, UHAUBUAYATBHBIN U JIP.) 7151 OOBEKTUBHOCTHU PE3yJIbTaTa.

3.2.3. PEryJsipHBIA U CUCTEMAaTUYECKHUI OMPOC, CBOEBPEMEHHOE BBICTABJICHUE
OTMETKH, HE JIOMyCKasi CKOTUICHUSI OTMETOK B KOHIIE YE€TBEPTH, KOT/Ia 00YJAIOIUIHCS yiKe
HE UMEEeT BO3MOXXHOCTH MX UCTIPABUTH (KOJIMUECTBO OMPOIICHHBIX HA YPOKE TOJDKHO OBITH
HE MeHee 5-7 00yJaromuxcs).

3.2.4. KOMMEHTHUPOBaHUE OTMETKU oOydaromierocs (HeoOXOIMMO OTMeYaTh
HEJIOCTAaTKU, YTOOBI OOYYalOMIMIICS MOTI UX YCTPaHATh B JaJbHEHIIEM) B KOPPEKTHOU
dbopwme.

3.2.5. JVKBUJIANNS MPOOEIIOB B 3HAHUSAX, BBISIBJICHHBIX B XO/I€ KOHTPOJIBHBIX
paboT, mocie 4ero NpoBECTU MOBTOPHBINA KOHTPOJIb 3HAHU.

3.3. VYuutenp-peAMETHUK  JOJDKEH  ONPEACIUTh  BpeMs, 3a  KOTOpOe
cinaboycrneBarouii, HEyCcHeBaonuil 00yJaromuicss JOJKEH OCBOUTH TEMY, B Ciydae
3aTPyIHECHUS 1aTh KOHCYJIbTAIIHIO.



3.4.  VYuutenpb-mpeaIMETHHK 00s3aH TOCTaBUTb B HW3BECTHOCTh KJIACCHOTO
PYKOBOIWTENS WJIM  HENOCPEACTBEHHO  poJUTENel  oOydaromerocs O  HU3KOU
YCIIEBAEMOCTH, €CJIM HAOJIF01aeTCs CKOIUICHHE HEYOBICTBOPUTEILHBIX OLICHOK (Oosee 3)

3.5.  VYuurtenp HE JOKEH CHIXKATH OLICHKY 00yYaromeMycs 3a IJI0X0€ MOBEECHUE
Ha ypOKe, B 3TOM Cllydyae OH JIOJKEH UCIIOIb30BaTh APYrHMe METObI BO3AEHCTBUS.

3.6.  Yuurenb-npeIMETHUK BEAET CIEIYIOIIYIO TOKYMEHTAIUIO:

3.6.1. rpadUK  WHAWBHIYaJbHOM  pabOThl  CO  CIa0OYCIEBAIOIIUMH,
HEYCIeBaIOUMMU Ha Y4eOHBIN TO/T;

3.6.2. 3a/laHusl 10 JTUKBUJALMU TPOOEIOB B 3HAHUAX;

3.6.3. WHJIUBUYaJIbHbIC TETPAAU IS JONOJTHUTEIbHBIX 3aHATUH;

3.6.4. OTYET YYHUTENS-NPEIMETHUKAa MO0 padoTe co craboycreBaloIUMU,

HEYCIICBAIONTUMH  OOYYAIOIIUMHKCS, HEYCIECBAIOMMMUA  OOyYaOIMUMHCST  (CoaeTcs
€XKEMECSIUHO) TI0 (hopMme:

d.1.0. MpnynHbI Mcnonb3oBaHbl BUAbI dopmbl PesynbTtar
obyuyatoueroca HeycrneBaemocCTy onpoca JNIMKBUZAUMM paboTbl
(yumTenb ykasbiBaeT npobenos
CaMOCTOATENbHO
BbIAB/IEHHbIE
NPUYUHbI)
3.6.5. [Ipu BeimoaHeHun 1.0, 3.2 — 3.5 W OTCYTCTBUU MOJOXKHTEIHHOTO

pe3ysbTaTa y4HUTeNb MOKJIaJAbIBA€T AIMUHHUCTPAIMHM IIKOJIbI O HHU3KOM YCIIEBaeMOCTHU
oOy4aroIierocst ¥ o MpoJielaHHON padoTte B creayromel Gopme:

d.1.0 MpuunHbl  [UcnonbzoBaH| Popmbl Cpokn  |NHpopmauuna NMHpopmauua| Pesynbtat
obyuvato [HeycneBaemoc| Hble BUAbl |[AMKBMAALM| cAaum KnaccHomy | poautensm | paboTbl
weroca | ™ (yunteno onpoca n MaTepuanolpykosoamten (naTa)

yKasblBaeT npobenos B to (naTa)

camocToaTenb

HO
BbIIB/IEHHblE
NPWUYMHBI)

4, OpraHu3anus J1esiTeJbHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOIUTEJIA
4.1. KiaccHblif pyKOBOIUTENIb O0053aH BBIBIATH NPUYUHBI HEYCIIEBAEMOCTH

oOydJaromerocss 4epe3 HWHAWBUIyalIbHBIC O€ceabl, NMPH HEOOXOAMMOCTH oOpamasch K
MeJIarory-TICUX0JIOTy, COIMAIbHOMY Iemarory (MeToanpl padOoThl: aHKETHPOBAHHE
00ydJaromuxcs, POJMTEIICH, coOeCeqOBaHNE), YUUTHIBAsA, YTO K BO3MOKHBIM IPUYHMHAM
MO>KHO OTHECTH:

— MPONYCK YPOKOB (TI0 YBOXXUTEIHLHON WIM HEYBaKUTSIBHON MPUINHE)

— HEeIOCTAaTO4YHAas JOMAIIHSIS ITOATOTOBKA

— HH3KHE CIIOCOOHOCTH

— HEXEJIaHHE YUUThCS

— HeJOoCcTaToOYHas paboTa Ha YpOKe



— HEOOBEKTHBHOCTbH BHICTABIICHUS OLIEHKH HA YPOKE
— 0oJsbLION 00BEM JTOMAIIHETO 3a/1aHUS

— BBICOKUU YPOBEHB CIOKHOCTH MaTepuasa

—  JpyTHE MPUYUHBI

4.2. B cnyuae, eciu cinabasg ycHeBaeMOCTb SIBISIETCSI CIEIACTBUEM MPOIyCKa
YPOKOB, KJIACCHBIN PYKOBOJUTEND TOJDKEH BBISICHUTH MPUYMHBI IPONycKa (YBa)KUTENIbHAS,
HEyBa)KUTEJIbHAsA ).

4.2.1. YBaKUTENbHBIMU IPUUMHAMU CUUTAFOTCH
a) 0omne3Hb, MOATBEPIKACHHAS CIIPABKOM Bpaya WM 3alMCKOW OT POJUTENel Ha
CpoK He OoJiee 3-X THEi;
0) MepompusITHs, TOATBEP)KIACHHBIE  CIPAaBKaMM, BBI30BAMH, IPUKA30M
YUPEKICHHUSI, TPOBOSIIECTO JAHHOE MEPONPUSITHE;
B) OCBOOOKICHHE OT YpOKa OOYYaromIerocss B Ciy4ae MiIOXOro CaMOYyBCTBUS C
NpeayNpeKICHUEM YUUTEIS-TIPEIMETHIKA WA KIIACCHOTO PYKOBOIAHUTEIIS;
r) 10 CEeMEHHBIM OOCTOATEIbCTBAM (MO 3asBICHUIO pPOIUTENEH Ha UMS
nupekropa OVY)
4.2.2. HeyBaxxuTenbHBIMU TPUUMHAMHU CUUTAKOTCS:
a) MPOMyCKM ypOKa WU YPOKOB 0€3 COOTBETCTBYIOIIUX JOKYMEHTOB,
TIOJITBEPIKAAIONINX YBAKUTEIBHYIO IPHUUHY OTCYTCTBUS 00YUaIOIIETOCS .

4.3. KrnaccHpIi PYKOBOAWMTENh JOJDKEH HEMEJIEHHO TPOUH(POPMHUPOBATH
poauTeneil 0 MPOMyCcKe YPOKOB IO TenedoHy (eciu ciiydail eIMHUYHBIN), yepe3 Oeceny ¢
pOIUTENSIMU Ha 3acelaHuu mTada mo npopuiIakTUKE MpaBOHAPYIIEHUN (€CIU MPOITYCKH
HEOJIHOKpATHBIE), Yepe3 MaJbli NIEACOBET (€CIU MPOryiIbl CHCTEMAaTUYECKHE).

4.4. B cnyudae BbISBICHUS HEOOPOCOBECTHOTO BBIMOJHEHHUS JOMAIIHETO 3aaHMUs
WIM HEIOCTaTOYHON paboThl HA YpoKax KIACCHBIM PYKOBOAMTENb O0S3aH MPOBECTH
npoQUIAKTHUECKYIO paboTy C pOAUTENIMH OOydarolerocs, oopamiasch 3a MOMOIIBI0 K
COLIMAJILHOMY TEJarory WM IeIarory-rcuxoyiory B cllydae YKJIOHEHHs POJUTEeNed OT
CBOMX 00sI3aHHOCTEH.

4.5. B cnydae ykazaHusi oOy4aroUIMMUCS WM UX POJUTEISIMU Ha 3aBBIIICHHBIH
0o0beM JOMaITHEro 3aJaHusl KIACCHBIM PYKOBOJAMTENIHh 0053aH OOCYIUTH BOIPOC C
yUUTEIEM-TIPEIMETHUKOM HJIM OOPATUTHCS K TUPEKTOPY IIKOJbI, 3aMECTUTEIIO TUPEKTOPa
o YP, 4ToObI IPOBEPUTH COOTBETCTBUE 00BEMA JIOMAITHETO 3aJaHUSI COOTBETCTBYIOITUM
HOpMaM.

4.6. KiaccHblif pyKOBOIUTEb BEJICT CISAYIONIYIO IOKYMCHTAITUIO:

4.6.1. KypHal TOCEHICHUSI CEeMbU ClIab0yCIeBaIOMEro, HEyCIEeBAIOIIEro
oOyyaromerocs 1mo gopme:

JlaTta mocelieHus Ilenp mocemeHus Pemenue Pocnmce poaureneit

4.6.2. KypHaJ peructpanuu Oecell co Cliab0yCIeBarONINM, HEYCIEBAIOIINM
yJariumcs 1o gopme:

JlaTa nposeneHus Iens Gecempl Pemenne Pocmiice
oOyuatorerocs




4.6.3. pabora c YUUTEISIMU-TIPEAMETHUKAMHU 1o npobiemam
c1aboycrneBarorx, HeyCIeBarux o0yJarmuxcs no gopme:

Hara ®.1.0. yuurens [IpoGema [TpunsTHIE MEPBI

4.6.4. OTUET KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS MO paboTe cOo ciaaboycCIeBaroOlMMH,
HEYCIEBAIONUMH 00yJaronuMucs (CHaeT €KEMECIYHO aIMUHUCTPAIMKM IIKOJBI) II0

dopwme:
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4.6.5. B cinyuae BeimmonHeHus m. 4.1 — 4.5 U OTCYTCTBUU MOJIOKUTEIHHOTO

pe3yiabTaTa KJIACCHBIN PYKOBOJAUTCIIb COO6IIIa€T 0 JaHHOM O6yan-OIII€MCH
AIMUHUCTpAINN HIKOJIBI C XOﬂaTaﬁCTBOM O IMPOBCACHHUU [lITaba HpO(bI/IJIaKTI/IKI/I, MaJIoro
IICACOBCTA.

5. Opranusanus AesiTeJIbHOCTH 00y4alIerocs

5.1. OOGyuaromuiics 00si3aH BBITIOJIHATH JIOMAIlIHEE 3aJaHuEe, CBOCBPEMEHHO
MPEJICTABIISATh YYUTEIIO Ha TPOBEPKY MUCbMEHHBIC 3a/1aHMUS.

5.2.  OOyuarommumiics 00s3aH paboTaTh B TEUEHHE YPOKA W BBHIMOJHITH BCE BHJIBI
YIPKHEHUH U 3aIaHUN HA YPOKE.

5.3.  OOyuaromuiics, TPOMYCTUBIIUN 3aHATAS (IO YBAXHUTEIbHOW WM 0e3
YBOXUTENBHOW TPHUYMHBI) 0053aH CaMOCTOSTENIbHO HM3YYWTh y4eOHBIM MaTepuall, HO B
CiIy4ae 3aTpyJHEHUsT 00yJaroNIUiics MOXKET 0OpaTUTHCA K YUUTENIO 32 KOHCYJIBTAIHECH.

6. Opranmu3anus AesITeJIbHOCTH poauTeiei
6.1. Poaurenu oOsi3aHBbI:
6.1.1. MIOCEeIIAaTh MIKOJY C IENbI0 Oecebl M O3HAKOMIICHHS C MpoOjIeMaMu B
oOydeHHH UX JAEeTeH Mo TpeOOBaHUIO TeIarora UM KJIaCCHOTO PYKOBOJIUTEIIS.
6.1.2. KOHTPOJIMPOBATH BHITIOJIHEHUE JOMAIITHETO 3aJaHUs O0ydYaromerocs u
€T0 MOCEIICHHUE MITKOJIBI.
6.1.3. noMoraTth pe0eHKY B OCBOCHUHW MPOMYIICHHOTO Y4eOHOTO MaTepualia
MyTEM CaMOCTOSITEIbHBIX 3aHSATHA WM KOHCYJIBTAMA C YYHTEIEM-TIPEIMETHUKOM B
CIly4ae OTCYTCTBUSI peOCHKa Ha YpokKax MO OOJIe3HH WM JPYTHM YBaKHUTEIbHBIM
MIPUYUHAM.
6.2.  Pomumrenu MMEIOT MPaBo:



6.2.1. noceuiaTb ypoKd, MO KOTOPHIM OOYYAIOIIUICS TOKa3bIBAET HU3KUHN
pe3yIbTaT;

6.2.2. oOpamiarbcsi 3a MOMOIIBI K KJIACCHOMY PYKOBOAMTENIO, IMENArory-
MICUXOJIOTY, COUMAJIBLHOMY MEJarory, aAMUHUCTPALIH ILIKOJIbI.

6.3. B ciyuae ykJIOHEHUsI poJIUTENed OT CBOMX OOsi3aHHOCTEH odopMIsIOTCS
Marepuajlbl Ha OO0ydYallUXCid M WX pPOAUTENE B KOMHUCCHIO MO JiejlaM
HECOBEPIICHHOJIETHUX U 3alllUTe TPaB JETEH C IENbI0 MPUHATHSI aMUHUCTPATUBHBIX MEp
HaKa3aHUs K POJUTEIISIM.

7. Opranmu3anus 1esITeJbHOCTH CONUATbHO-TICHX0JIOTHYECKO CIYKObI
7.1. CoumanpHbIi egaror o0s3an

7.1.1. NPOBECTH HWHIWBUIYaAIbHYIO Oecelly ¢ 0Oy4aromuMmcs ¢ ULEJbIo
BBISIBJICHHS COITUAIBHBIX MPOOJIEM 00yJaromerocs;

7.1.2. npu HEOOXOJMMOCTH MOCETUTh KBAPTUPY OOYYarOIIErocsi, COCTaBUTH
aKT 00CJIEIOBAHUS

7.1.3. JepKaTh Ha ocoboM KOHTpOJIE MOCEIIEHUE YPOKOB

C1a00yCTIeBAIONINMH, HEYCIEBAIOUIUMHU OOYYaIOIIMMHUCS, B CIIydae CHCTEMaTHYECKUX
NpONyCKOB 0€3 YBaXUTEIbHONH TPUYMHBI M 10 PEIICHHI0 MaJloro TIeICOBETa
00yYaIOUINIiCs CTAaBUTCS HA BHYTPHUIIKOJIBHBIA KOHTPOJIb Ha 1 TpUMECTp, O YeM POIUTEIH
UH(POPMUPYIOTCS B 0053aTEIbHOM TOPSIJIKE.

7.2. B cmydyae oOpaimieHusi KJIaCCHOTO PYKOBOJIUTEINS TIO BBISABICHUIO TPUYNH
HU3KOH YCIIEBAEMOCTH OOYYaroIIerocss IIKOJIBHBIA TIEIaror-TiCHXoJor pa3padaThiBacT
CUCTEMY METOAMK, ONPEEISIONUX MPUIMHBI HU3KON yCIIeBaeMOCTH 00YUaIOIUXCS.

7.3. ITlemaror-ncuxoJsior naetT peKoOMEeHIAIH M0 Pa3BUTHIO JaHHOTO peOeHKa

7.4. O pesynbTaTax AMATHOCTUKU TMEAArOr-riCUXOJIOT JOKJIAJIbIBAET KJIACCHOMY
PYKOBOJIUTENIO U AMUHUCTPAIINH B BUIC AHAIUTUYECKON CIIPABKH.

7.5. CouuanabHO-TICUXOJIOTHYECKas CIyx0a BeJIeT CIEAYIONYI0 JOKYMEHTAIIUIO:

— IUIaH paboThI CO CIA00YCIIeBAIOIIUMHU, HEYCTIEBAIOIIMMHU 00yUYarOIIUMUCS,

—  aKThI TIOCEIIIEHUS CEMEH Ha IOMY;

— OKypHaJ peructpanuu Oecex co Ccl1abOyCIEBarONUMU, HEYCIICBAIOIIUMHU
00yJaromMUMuCH;

—  3aHATHS ICUXO0JIora (TPEHUHTH, AHKETUPOBAHMUS, TECTHI U JIp.);

— JHUArbdoCTHKaA.

Kox-Bo | Kon-Bo Ilocenienns Ha [IpoBenenue [IpoBenenue Pe3ynbpTaTuBHOC
00-cs c/y 06- nomy, paborta ¢ NPOPUIAKTHYECKUX | TICHXOJIOTHYECKUX Tb pabOTHI CO
BCETO cs POJUTEIISIMHU Oecen, mMTA00B 3aHITUH, c/y 06-cs 3a

poUITaAKTUKH TPEHUHTOB H JIp. MIPOILIC TN
d.N. cly [OaTa ®.N. cly HaTa ®.N. cly HaTa MecsIl
06-cs 06-ca 06-ca

7.6. B ciayuae Hend(HEKTUBHOCTH MPUHATHIX MEP CMOTpH 11.6.3.

8. Opranuzanus AeSITeJIbHOCTH AAMUHUCTPALIMYU IIKOJIbI
8.1.  KoHTpomupyeT nesaTeabHOCTh BCEX 3BEHBEB yUeOHOTO Tpoliecca mo paboTe co
c1a00yCIHeBaIOMMHU, HEYCTIEBAIOIINMU 00yUYaIOIIMMUCS.




8.2.  AIMUHHUCTpAIMS IIKOJBI BEAET CASAYIONYIO TOKYMEHTAITHIO:

— TMOJOXEHHWE O paboTe €O  cnaboycrneBaloIMMHU, HEYCIEBAIOIUMU
00y4JaromuMucs;

—  OOUIEHIKONBHBIN TIaH paboThl CO CIa00YyCMEeBAIOIIMMHU U HEYCIEBAIOIIUMU
00y4JaromuMmcs;

— 0o0muit crucok ci1iaboycreBaroInX, HEYCIEeBAOIINX 00yJaromnXCs;

— o0mmii  rpaduK  TPOBEACHUS  HWHANBUAYAIBHBIX  3aHITHA  CO
c1aboyCreBaroMMH, HEYCIIEBAIOIIMMU 00YJaIOIUMUCS Ha YICOHBIN ro/;

— TpaduK MOCEHICHUS MHIWBUIYAIbHBIX 3aHATUN YUHTEICH-TPEIMETHUKOB CO
C1ab0yCTIeBAIOIINMH, HEYCIIEBAIOIINMHU 00yJarOIIUMUCS;

— KapThI MOCEIICHUS UHANBUAYATbHBIX 3aHATHN;

— chpaBkm 1o  paboTe co  Ca0OyCHEBAIOUIMMH,  HEYCIEBAIOIINMHU
00y4JaromuMucs;

— orgyer B YO o pabore co cnaboycleBalonMMH, HEYCIEeBAIOIINMHU
00yJaroIMMHUCS (€KEMECSIIHO) C y4eTOM paboThl BCEX 3BEHBEB YUEOHOTO TIpoIiecca.

8.3.  AIMUHHUCTpalUsl MIKOJBI COCTABIISACT AHAIUTUYECKYIO CIPABKy IO HTOTaM
roja o paboTe MeJaroruueckoro KOJJICKTHBA CO CIab0yCreBaloNMMK, HEYCIICBAIOIINMH,
HEYCIEBAIONTUMH 00yJaIOITIMHUCS.

84. B cayuae He>pDEKTUBHOCTH MPHUHATHIX MEp aJIMUHUCTPALUS IIKOJIBI
opranmzyetr paboTy Majoro TmeicoBera, ImTada TPOPUIAKTHKH, HA  KOTOPBIHA
npuUramaercss 0OyJaromUicss W ero POAUTENH I PEIISHUs JalbHEUIero Bompoca oo
o0y4eHUHU.

8.5. Pemenune 00  ocraBieHMH ~ cIa0OYCIEBAIOIIETO,  HEYCIEBAIOIIETO
oOy4aromierocsi Ha MOBTOPHBIN Kypc 00y4eHHUs] IPUHUMAET MeJarOTUYECKU COBET.

9. KonTpouas 3a cobionenuem gaHHoro Ilosoxkenust
9.1. OOmwmii KOHTPOJb 3a coOJroaeHueM naHHOro I[lojokeHus OCyIIecCTBIsSET
3aMECTUTEND JUPEKTOPA IIKOJIBI 10 YP.
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	2. Цели и задачи организации деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися и их родителями
	2.1. Цели:
	 обеспечение выполнения Закона об образовании, Устава школы;
	 повышение уровня обученности и качества обучения отдельных обучающихся и школы в целом.
	2.2. Задачи:
	 выявление возможных причин низкой успеваемости и качества знаний обучающихся;
	 принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости обучающихся и качества знаний обучающихся;
	 формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду.
	 повышение ответственности родителей за обучение детей в соответствии с Законом об образовании.
	3. Основные направления и виды деятельности
	3.1. Основное понятие настоящего положения – слабоуспевающие обучающиеся, неуспевающие обучающиеся.
	3.2. Содержание деятельности учителя-предметника со слабоуспевающими обучающимся и его родителями:
	3.2.1. проведение педагогической диагностики (входной контроль) в начале года с целью выявления уровня обученности обучающегося.
	3.2.2. использование на уроках различных видов опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата.
	3.2.3. регулярный и систематический опрос, своевременное выставление отметки, не допуская скопления отметок в конце четверти, когда обучающийся уже не имеет возможности их исправить (количество опрошенных на уроке должно быть не менее 5-7 обучающихся).
	3.2.4. комментирование отметки обучающегося (необходимо отмечать недостатки, чтобы обучающийся мог их устранять в дальнейшем) в корректной форме.
	3.2.5. ликвидация пробелов в знаниях, выявленных в ходе контрольных работ, после чего провести повторный контроль знаний.
	3.3. Учитель-предметник должен определить время, за которое слабоуспевающий, неуспевающий обучающийся должен освоить тему, в случае затруднения дать консультацию.
	3.4. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей обучающегося о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (более 3)
	3.5. Учитель не должен снижать оценку обучающемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.
	3.6. Учитель-предметник ведет следующую документацию:
	3.6.1. график индивидуальной работы со слабоуспевающими, неуспевающими на учебный год;
	3.6.2. задания по ликвидации пробелов в знаниях;
	3.6.3. индивидуальные тетради для дополнительных занятий;
	3.6.4. отчет учителя-предметника по работе со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися, неуспевающими обучающимися (сдается ежемесячно) по форме:
	3.6.5. При выполнении п.п. 3.2 – 3.5 и отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации школы о низкой успеваемости обучающегося и о проделанной работе в следующей форме:
	4. Организация деятельности классного руководителя
	4.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости обучающегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к педагогу-психологу, социальному педагогу (методы работы: анкетирование обучающихся, родителей, собеседование), уч...
	 пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине)
	 недостаточная домашняя подготовка
	 низкие способности
	 нежелание учиться
	 недостаточная работа на уроке
	 необъективность выставления оценки на уроке
	 большой объем домашнего задания
	 высокий уровень сложности материала
	 другие причины
	4.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная).
	4.2.1. Уважительными причинами считаются:
	а) болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х дней;
	б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, проводящего данное мероприятие;
	в) освобождение от урока обучающегося в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя;
	г) по семейным обстоятельствам (по заявлению родителей на имя директора ОУ)
	4.2.2. Неуважительными причинами считаются:
	а) пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия обучающегося.
	4.3. Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков по телефону (если случай единичный), через беседу с родителями на заседании штаба по профилактике правонарушений (если пропуски неоднократные), через малый педсо...
	4.4. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроках классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями обучающегося, обращаясь за помощью к социальному педагогу или педагогу...
	4.5. В случае указания обучающимися или их родителями на завышенный объем домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем-предметником или обратиться к директору школы, заместителю директора по УР, чтобы проверить соответстви...
	4.6. Классный руководитель ведет следующую документацию:
	4.6.1. журнал посещения семьи слабоуспевающего, неуспевающего обучающегося по форме:
	4.6.2. журнал регистрации бесед со слабоуспевающим, неуспевающим учащимся по форме:
	4.6.3. работа с учителями-предметниками по проблемам слабоуспевающих, неуспевающих обучающихся по форме:
	4.6.4. отчет классного руководителя по работе со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися (сдает ежемесячно администрации школы) по форме:
	4.6.5. В случае выполнения п. 4.1 – 4.5 и отсутствии положительного результата классный руководитель сообщает о данном обучающемся администрации школы с ходатайством о проведении Штаба профилактики, малого педсовета.
	5. Организация деятельности обучающегося
	5.1. Обучающийся обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять учителю на проверку письменные задания.
	5.2. Обучающийся обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.
	5.3. Обучающийся, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины) обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения обучающийся может обратиться к учителю за консультацией.
	6. Организация деятельности родителей
	6.1. Родители обязаны:
	6.1.1. посещать школу с целью беседы и ознакомления с проблемами в обучении их детей по требованию педагога или классного руководителя.
	6.1.2. контролировать выполнение домашнего задания обучающегося и его посещение школы.
	6.1.3. помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником в случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам.
	6.2. Родители имеют право:
	6.2.1. посещать уроки, по которым обучающийся показывает низкий результат;
	6.2.2. обращаться за помощью к классному руководителю, педагогу-психологу, социальному педагогу, администрации школы.
	6.3. В случае уклонения родителей от своих обязанностей оформляются материалы на обучающихся и их родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер наказания к родителям.
	7. Организация деятельности социально-психологической службы
	7.1. Социальный педагог обязан
	7.1.1. провести индивидуальную беседу с обучающимся с целью выявления социальных проблем обучающегося;
	7.1.2. при необходимости посетить квартиру обучающегося, составить акт обследования;
	7.1.3. держать на особом контроле посещение уроков слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися, в случае систематических пропусков без уважительной причины и по решению малого педсовета обучающийся ставится на внутришкольный контроль на 1 триместр, о...
	7.2. В случае обращения классного руководителя по выявлению причин низкой успеваемости обучающегося школьный педагог-психолог разрабатывает систему методик, определяющих причины низкой успеваемости обучающихся.
	7.3. Педагог-психолог дает рекомендации по развитию данного ребенка
	7.4. О результатах диагностики педагог-психолог докладывает классному руководителю и администрации в виде аналитической справки.
	7.5. Социально-психологическая служба ведет следующую документацию:
	 план работы со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися;
	 акты посещения семей на дому;
	 журнал регистрации бесед со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися;
	 занятия психолога (тренинги, анкетирования, тесты и др.);
	 диагностика.
	7.6. В случае неэффективности принятых мер смотри п.6.3.
	8. Организация деятельности администрации школы
	8.1. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися.
	8.2. Администрация школы ведет следующую документацию:
	 положение о работе со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися;
	 общешкольный план работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися;
	 общий список слабоуспевающих, неуспевающих обучающихся;
	 общий график проведения индивидуальных занятий со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися на учебный год;
	 график посещения индивидуальных занятий учителей-предметников со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися;
	 карты посещения индивидуальных занятий;
	 справки по работе со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися;
	 отчет в УО о работе со слабоуспевающими, неуспевающими обучающимися (ежемесячно) с учетом работы всех звеньев учебного процесса.
	8.3. Администрация школы составляет аналитическую справку по итогам года о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими, неуспевающими, неуспевающими обучающимися.
	8.4. В случае неэффективности принятых мер администрация школы организует работу малого педсовета, штаба профилактики, на который приглашается обучающийся и его родители для решения дальнейшего вопроса об обучении.
	8.5. Решение об оставлении слабоуспевающего, неуспевающего обучающегося на повторный курс обучения принимает педагогический совет.
	9. Контроль за соблюдением данного Положения
	9.1. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляет заместитель директора школы по УР.

